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Yksi lahivuosien isoja kysymyksia onkin, miten Puolustusvoimat kykenee motivoimaan

Valmiusvaihe alkoi kesakuun alusta lahtien. Tassa vaiheessa eri koulu-
’, nuoria miehia ja naisia valmiusyksikdihin sitten, kun niista katoaa uutuudenviehatys.

tusjoukkueet yhdistettiin yhdeksi yksikoksi ja koulutuksen painopiste

RV

VARUSMIESKOULUTUS

siirtyi valmiudellisiin asioihin.

Kapteeni llja Hyvénen Kainuun prikaatin Hurttiukko-lehden numerossa 2/17.

Porin prikaatissa
johdetaan ihmista

Porin prikaati haluaa paasta eroon turhien
kaytantojen kierteesta. Isoksi teemaksi
uusien alokkaiden johtamisessa on otettu

yksilollinen kohtaaminen.

TEKSTI: JUUSO KOKKONEN
KUVAT: KRISTIAN WALLIN

AKYLAN varuskun-
nan esikuntakomppa-
niaan astuu sisdan uu-
si alokas. Hymyileva
alikersantti toivottaa

Kaikki ylimaa-
rainen, miki ei

uuden alokkaan lam- pa’ Ve’e
pimisti tervetulleeksi ja ohjaa té- H
mén oikeaan tupaan. Ei huutamis- SOt,'aSkou’u tHSta!
ta, el rdyhdémistd vaan normaalia ka rs,'taa"

kanssakédymistd ihmisten vélilla.

Porin prikaatissa on nostettu ja-
lustalle uusien alokkaiden sopeu-
tuminen. Se koostuu turhien kay-
tédnteiden karsimisesta ja yksilon
kohtaamisesta.

Vastaanotto ei ensimmaéisind
péivind ole kylmé ja tunteeton.
Jokaista alokasta pyritddn ohjaa-
maan ja opastamaan.

Iso tekijd, jolla helpotetaan
alokkaiden sopeutumista, on tur-
hien, ldhinné siséjarjestykseen liit-
tyvien kéytdnteiden karsiminen.
Esikuntakomppanian paallikko,
kapteeni Petteri Viitanen kertoo,
ettd esimerkiksi ohjatuista aamu-
ja iltatoimista on saatettu aiemmin
tehdd liian iso numero.

— Kaikki yliméérdinen, mika ei
palvele sotilaskoulutusta, karsi-
taan, hian kertoo.

Turhista kdyténteistd on Porin
prikaatissa pyritty eroon jo tam-
mikuun saapumiserilld. Pinkkaa
ei Sékylan tai Niinisalon varuskun-
nissa ole viilattu en4d tdné vuonna.
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saikanaan, he toimivat itse samalla
tavalla uusia alokkaita johtaessa.
Kulttuuri jatkuu tai jopa vahvis-
tuu, jos sithen ei puututa. Ei auta,
ettd kirjoitetaan joku uusi ohje.
Kaikilta johtotasoilta, niin prikaa-
tin komentajasta varusmiesjohta-
jiin asti, pitdé vélittyéd se sama, ettd
nyt toimimme ndin, Saari kertoo.

Aikaisemmin varusmiesjohtajat
ovat saattaneet etenkin illalla harjoit-
taa edelliseltd saapumiseralta perit-
tyja kdytantojd, kun yksikossd ei ole
ollut endi henkilokuntaa paikalla.

— Olemmeko edes tienneet, miti
sielld iltaisin tapahtuu? Voi olla, et-
td emme. Vika ei ole ollut varsinai-
sesti varusmiesjohtajissa vaan hen-
kilokunnassa, kun emme ole pysty-
neet vilittdmédn asiaa, ettd jotain
pitdd nyt muuttaa, Saari kertoo.

Nyt johtajakautensa aloittaneilla
johtajilla on jo hieman kokemus-

Pelkka valmiussotilaan oma hihamerkki ei riita. Palveluksesta pitaa tehda houkuttelevaa.
Jarmo Huhtanen kolumnissaan Helsingin Sanomissa 30.6.
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Alokkaiden ensimmaisen paivan ohjelmaan Porin prikaatissa Sakylassa kuului
muun muassa varusteiden hakeminen.

loin se my0s on vapaa-aikaa.
— Pyrimme ottamaan ihmisen huo-

siitd, ettd varusmiesjohtajat ovat
alokkaiden silmissd ammattilaisia

— Ehké parempi aikuinen alok- ta uudenlaisesta toimintamallista mioon, kapteeni Viitanen toteaa. omassa hommassaan
kaasta saattaa tulla, jos hén osaa  omalta alokasajaltaan. Saaren mu- Eversti Saaren mukaan alokkai- —Kuri ei tule kurjuudesta, Viita-
pedata sdngyn todella tarkasti. kaan kierre voisi pysdhtyd varsin den vapautta on saatettu rajoittaa  nen sanoo.
Se ei kuitenkaan ole puolustus-  pian. ilman jarkevaé syytd. Alokkaat ei- Varusmiesjohtajat majoittuvat
voimien paddpaino. Voimakkaana — Tavoite on, ettd vuoden ai- vit esimerkiksi ole saaneet mennd  alokkaiden kanssa samoissa tuvis-
teemana on ollut myos se, etti sii-  kana se pitiisi saada katkaistua. O’Gmmeko edes omin péin sotilaskotiin tai kunto-  sa, jolloin he ovat koko ajan ldsnd.
vouspalvelu ei ole se, missd pitdd ~ Aloitimme jo hiukan maltillisem- - =g un salille ennen muodollista opetusta- — Ryhminjohtajille ei ole sem-
olla dlyttomén hyvi, vaan sotilas-  min tammikuussa, jolloin nykyiset t' enn eet! mi ta pahtumaa. moista norsunluutornia, jota pitdd
koulutus, Viitanen kertoo. johtajat astuivat palvelukseen. Jos H ai ici Siihen on tullut Porin prikaatis- elitd koko ajan, Viitanen sanoo.
Porin prikaatin komentajan, ]saam]me kierteenptéilléi saapumise- s,e"a ,,ta,s,n sa muutos, silld uusilla aliokkailla ’ Saaren mui(aan syvdjohtamisen
eversti Rami Saaren mukaan tur-  rilld katkaistua, seuraavalla saa- tapahtuu ? on ollut mahdollisuus menné so-  perusteet, kuten ihmisen yksilol-
hat kédytdnnot ovat periytyneet pumiserdlldi menee jo helpommin. . tilaskotiin tai kuntoilemaan jopa linen kohtaaminen ja inspiroiva
edelliseltd saapumiserdltd aina  Sitten niemme, millaisia vaikutuk- VO' 0"3, heti ensimmdisend iltana. tapa motivoida, piédsevit vahvem-
seuraavalle. Kierteen pysdyttdmi-  sia tilld on. = — Fi meidén tarvitse opettaa ih- min esiin. Se vaatii varusmiesjoh-
sessé tirkedd on varusmiesjohtaji- etta emme. mistd, miten toimitaan kahvilassa. tajilta ennen kaikkea valmistautu-
en opastaminen ja ohjaaminen. Yé}’AA-AIKA ja palveilu.s py- V,ka ei o’e o"ut Rajoitamme ihmisten oikeuksia  mista etukdteen. '
— Jos varusmiesjohtajia on koh-  ritddn erottamaan selkeisti toi- .. . ihan turhaan. Se ei palvele sodan Varusmiesjohtajien rooli muut-
deltu jollain tavalla heidén aloka-  sistaan. Kun on vapaa-aikaa, sil- var Slﬂalsest, ajan toimintaa millddn tavalla, tuu kaavamaisista kdytdnteiden
. Saari kertoo. noudattamisesta aitoon ihmisten
varusmies- Viitanen muistuttaa, ettd vaikka  johtami
X Johtamiseen.
H -H yksilod kohdataan ja kdytédnteitd — Kun varusmiesjohtaja
J Ohta" ISsa vaan karsitaan, sotilaskoulutus pysyy asuu itse tuvassa sisilld, hdnen pi-
henkilokunnassa. ennallaan. Samat asiat on koulu-  tiz olla luova ja héinella tiytyy ol-
ettava kuin ennenkin. Hyvid ta- la jokin linja, mitd hén noudattaa,
tettava k kin. Hyvid t la jokin linj td hi datt

Esikuntakomppanian paallikko, kapteeni Petteri Viitanen painottaa, etta kun kou-
lutusta pidetaan, se tehdaan kovaa ja tehokkaasti.
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poja ja sotilaallista kéyttaytymista
noudatetaan.

— Oveen edelleen koputetaan, ja
esimiehid puhutellaan, hdn sanoo.

VARUSMIESJOHTAJILLE
vahvempi yksilon ja ithmisen johta-
minen asettaa omat, erilaiset haas-
teensa.

Viitasen mukaan varusmiesjoh-
tajien on ansaittava alokkaiden
arvostus olemalla yksinkertaisesti
hyvid sotilaita. Auktoriteetti tulee

Saari sanoo.

Kéaytannossd varusmiesjohtajil-
la vihenee pinkkojen, punkkien
ja siivouksen syynddminen. Sen
sijaan varusmiesjohtajat pyrkivét
ohjaamaan ja opastamaan seki
1oytdmadn jokaisen vahvuudet ja
heikkoudet.

Heidén tulee myos 16ytaé tuvas-
taan ne ihmiset, jotka tarvitsevat
enemmaén apua ja tukea. Varus-
miesjohtajien tulee varmistaa, ettd
kaikki tietdvit esimerkiksi, mitkéi

varusteet tulee laittaa ylle.

Saari kertoo kiertdneenséd Porin
prikaatin varuskunnissa alokkai-
den saavuttua. Hdn on huoman-
nut, ettd kiaytdnnot ovat vield jois-
sakin paikoissa ylldttdvén tiukassa.

Héin on kuitenkin tehnyt alok-
kaiden ensimmdisten péivien aika-
na paljon positiivisia havaintoja.
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VARUSMIEHET

Varusmiehet ojentavat auttavan katensa

Verenluovutustilaisuuk-
sia on varuskunnissa
kymmenen enemman
kuin viime vuonna.
Moni varusmies luovut-
taa verta ensimmaista
kertaa.

Arttu Toivonen

VERENLUOVUTUS varuskun-
nissa on kasvussa. Viime vuonna
1150 henkilod luovutti verta seit-
semdssd eri varuskunnassa. Téna
vuonna puolestaan verenluovu-
tustilaisuuksia on kymmenessé
varuskunnassa ja tapahtumien
méérd on kasvanut viime vuoden
kuudestatoista kymmenella.

Veripalvelun asiakaspééllik-
ko Liisa Romo on tyytyvdinen
yhteistyon tiivistymisestd, silld
nuoret miehet ovat vaikeasti ta-
voitettava kohderyhma.

— Varuskunnan luovutustilai-
suudet ovat ainutlaatuinen paikka
tavoittaa kattavasti nuoria miehii,
joita on vaikeampi tavoittaa kuin
nuoria naisia, Romo toteaa.

Reserviupseerikoulun upsee-
rioppilaat luovuttivat verta 30. ke-
sdkuuta Haminassa Veripalvelun
kanssa yhteistyossé jarjestetyssi
verenluovutustilaisuudessa. Tilai-
suus oli Haminan 145. ja ensim-
mdinen jirjestettiin jo 1959. Ro-

-
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Veripalvelun Ville Karvinen kertoi upseerikokelas Tuomas Hytille verenluovu-
tuksen yhteydessa, miten veren kasittely tilanteesta jatkuu.

tustilaisuus oli hidnen ensimmdi-
sensd. Hytin mukaan jérjestelyt
sujuivat hyvin ja verenluovutuk-
sesta informoitiin sopivasti.

— Prosessin aikana sai rauhoitta-
vaa tietoa, joka védhensi jannitysta.
Esimerkiksi ensikertalaisen ei luo-
vuttamisen jilkeen kannata heti
nousta pystyyn mahdollisen huima-
uksen takia, Hytti toteaa.

Hytti arveli, ettd kun varuskun-
nassa luovuttaa verta, saattaa hyvin
tehdé sitd jatkossakin, silld ensim-
méinen kerta poistaa tilanteeseen

— Kylld mé varmaan meen jat-
kossa luovuttamaan verta, Hytti
uskoo.

sodan aikana. Jatkosodan aikana
yli 90 000 henkil64 luovutti lihes
200 000 pulloa verta.

Sotien jéilkeen 1948 Suomen
Punainen Risti alkoi hoitamaan
veripalvelutoimintaa ja 1956 varus-
michet padsivit ensimmaistd ker-
taa luovuttamaan verta varuskun-
nissa. Huippuvuodet varuskuntien
verenluovutuksissa néhtiin suurten
ikéluokkien varusmiesvuosina, jol-
loin Veripalvelu kerisi yli 25 000
veripussia vuosittain.

Naistéd luvuista ollaan nykypéi-
vani kaukana, mutta Romon mu-
kaan varuskuntien luovutustilai-
suuksia on tarkoitus jatkaa tulevai-
suudessa ja yhteistyotd vahvistaa.

saadaan kolme veripussia ja niitd
kdytetddn muun muassa syOpéa-
ja leikkaushoitoihin seké ensia-
putilanteissa.

Varuskuntien luovutustilai-
suuksista saadaan itse veren liséksi
my0s muita merkittavid hyotyja.
Uusia verenluovuttajia tarvitaan
jatkuvasti ja varuskuntien luovutus-
tilaisuudet ovat yli viidennekselle
varusmiehistd ensimméinen muttei
viimeinen luovutuskerta.

— Verenluovutusjuhlissa, jossa
palkitaan esimerkiksi 100 kertaa
verta luovuttaneita, kun kysytdan
palkittavalta, missd hidn on ensim-
maéistd kertaa luovuttanut verta,
miespuolinen henkilo usein vastaa:

mo kehuu Haminassa jarjestettyja Verenluovutuksella puolus-  Veripalvelu pyrkii tdhén kiertdmal- — armeijassa, Romo kertoo.
tilaisuuksia, silld niissd kdy paljon  tusvoimissa on pitkdt perinteet. 14 varuskunnissa ja kertomalla ve- Lisdksi varusmiehet saavat
varusmiehié luovuttamassa verta, Vuonna 1939, kun Suomessa ve-  renluovutuksen tirkeydesta. hyvén infopaketin verenluovu-

tilld kertaa hieman tavallista vi-
hemmin, 85 varusmiesti.

UPSEERIOPPILAS Tuomas
Hytille Haminan verenluovu-

ripalvelutoimintaa kéynnistettiin
sodankéynnin takia, Puolustus-
voimain Veripalvelu hoiti asiaa.
Suomalaiset osallistuivat aktii-
visesti verenluovutustoimintaan

VARUSKUNNISSA luovutet-
tua verta kdytetddn ympiri Suo-
mea sairaaloissa monenlaisiin
hoitoihin. Yhdesti luovutuksessa

tuksesta. Sen perusteella he saat-
tavat tulevaisuudessa luovuttaa
verta, vaikkeiviat varuskunnan
luovutustilaisuudessa voisikaan
luovuttaa.

UIj]eA UBISLIY sBANY

Alokkaat marssivat jaa

jaakareiksi

Alokas Ilmari Jeskanen Porin prikaatin esikuntakomppaniasta kertoo, etta vas-
taanotto on ollut lammin ja mukava ensimmaisena paivana.

— Ryhminjohtajille on nostet-
tava hattua. On ollut havaittavis-
sa yksilon kohtaamista. Sellainen
huutelu, mitd on ollut aikaisem-
min valitettavasti aika paljon, on
vahentynyt. Asioita kerrotaan ja
opetetaan, Saari sanoo.

Sdkyldn varuskunnan sosiaali-
kuraattorilla Mirjami Flemmichilli

on muutama vinkki johtajakauten-
sa alottaneille varusmiesjohtajille.

— Kuuntele oikeasti, mitd alok-
kaalla on sanottavaa. Myos sitd
omaa ryhméé kannattaa tarkkail-
la. Tuntuuko, ettd joku voi huo-
nosti? Pitdd uskaltaa myos kysyé
suoraan, miten voit ja onko joku
héitana.

PERUSKOULUTUSKAUSI
on nykyddn kevyempi kuin en-
nen. Yhtd raskaita suoritteita
kuin esimerkiksi neljakymmenta
vuotta sitten ei vield koulutuksen
alkuvaiheessa tehd4, vaan koulu-
tus on suunniteltu nousujohtei-
seksi. Raskaimmat suoritukset
tehdddn myohemmilld koulutus-
kausilla, ja ndin toimimalla pyri-
tddn vahentdmiin loukkaantu-
misia.

Sotilasvala vannotaan samoja
padperiaatteita noudattaen kuin
40 vuotta sitten. Nykypdivin
alokkaat eivit kuitenkaan suo-
rita noin 350 kilometrin pyoré-
marssia ennen valaansa, toisin
kuin aikoinaan.

APIN Jidkari-

pataljoonan saa-

pumiserin 11/77

alokkaat suorittivat

sotilasvalaansa liit-

tyvin perinteisen jddkdrikunto-

kokeen tind vuonna Koillis-Lap-

piin suuntautuneena maakunta-
marssina.

Marssin huipentumana nimi-

tettiin pataljoonan alokkaat jdd-
kdreiksi Savukosken urehiluken-
tilla keskiviikkona 27. pdivind
heindkuuta.

Lapin jddkdripataljoonan
alokkaat — nyt jo nuoremmat jid-
kdrit — osoittavat kuntokokees-
saan, etti Lapin jidikdri menee
tarvittaessa vaikka lipi harmaan
kiven. Marssin pituus oli noin
350 kilometrii ja marssiaika
kolme vuorokautta, joten pdivi-
marssin keskipituus ylsi pdiille
sadan kilometrin.

Matkaa ei suinkaan poljettu
kestopddllysteilld, vaan suurim-
milta osin mdkisilld ja mutkaisilla
hiekkateilld, jotka asettivat sekd
miehen etti polkupyorin kun-
non koetteelle. Sidn haltiakaan ei
sddlinyt vaan ripotteli vetti pikku
hiljaa jatkuvasti.

”Taitavat nuo traktorikuskit ol-
la siti visyneintd porukkaa”, to-
tesivat pojat itse valapdivind, kun
marssi oli kiytinndssi jo ohi ja
valaloma hdaamotteli. Valapdivi-
nd poljettiin ennen valan vanno-
mista “ainoastaan” 60 kilometridi.

Ennen valatilaisuutta jirjes-

Yli 400 Lapin jadkaripataljoonan alokasta sai nimityksen jadkariksi ja oikeu-
den kayttaa olkaimissaan joukko-osaston tunnusta.

tyneen tauon aikanakin ndkyi
varvikoissa miehid, joita jidkd-
riksi tuleminen ei jinnittinyt, sil-
ld tasainen tuhina ja rento asento
kertoivat kaverien sotilaskielellii
levyttivin.

Tidmdnkertainen marssi ei pi-
tuudeltaan ollut pataljoonan teke-
mistd kdrjessd. Muutamat marssit
ovat venyneet selvisti yli 400 kilo-

metrin. Marssia johtaneet majuri
Heiskanen ja kapteeni Kiiskinen
olivatkin valapdivind hieman
vaatimattomia. Heididn mieles-
tadn tilli kertaa mentiin kevyesti,
kuin "lomaillen”.

RV N:o 14 (342) 15. vuosikerta
-10.8.1977




